
 

 
 

 

 

 

 

Soyez de la fête! 
 
 
Sur les lieux de travail : 

 Café gratuit, muffins et beignets durant la semaine ; laissez-passer pour le cinéma ; 
remise d’épinglettes ou de plaques, etc.  

 Cadeaux à caractère personnel : lettres, cartes ou notes adressées individuellement par le 
patron. 

 Certificats-cadeaux grâce auxquels les camionneurs pourraient faire laver leur camion 
ou leur véhicule personnel gratuitement, etc.  

 Tableau d’honneur où les noms des camionneurs qui se sont distingués par leur dossier 
de sécurité ou leur implication dans la communauté. 

 

L’équipe : 
 De par sa nature même, le camionnage force les chauffeurs à travailler en solitaire. 

Envisagez donc la possibilité d’organiser des activités de groupe, comme une série de 
matches opposant les chauffeurs entre eux.  

 

La famille : 
 Compte tenu des horaires prolongés et parfois ardus, remerciez les familles pour leur 

contribution, en organisant un repas barbecue auquel seraient invitées toutes les 
familles des camionneurs. De petits cadeaux-souvenirs pourraient être distribués aux 
enfants et des activités, prévues à leur intention. 

 

Les médias : 
 Adressez une lettre au rédacteur en chef du journal local soulignant l’apport des 

camionneurs à l’économie et à la vie de la communauté.  
 
 
 
 


